


26k
personas

6
Países

Servicios

Construcción

Financiero

Seguros

¿Quiénes somos?



Enriquecemos la vida con integridad con acciones 
conscientes e innovadoras que favorecen un crecimiento 

económico que sea, a la vez, socialmente incluyente, 
resiliente al clima y responsable con el medioambiente.



Gestionamos riesgos
 y oportunidades ASG
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Somos buenos ciudadanos 
corporativos

Fortalecemos la resiliencia con 
soluciones inclusivas y verdes

Ofertas de valor 
sencillas, amigables, 

confiables y sostenibles

Adoptamos buenas 
prácticas ASG

Ser la aseguradora 
más sostenible de 

América Latina

Líderes en inclusión financiera

Mapeo y desarrollo de
soluciones verdes y climáticas

Compromisos Propósitos

Negocio 
SostenibleEstrategia



Próspero:
Ofrecemos soluciones

 innovadoras para generar 
resiliencia, progreso y 

competitividad en 
nuestro entorno

Incluyente:
Facilitamos el acceso de todos a las 
oportunidades con equidad y 
acogemos la diversidad

Futuro Verde:
Contribuimos desde el negocio a la 
regeneración del planeta y la protección 
ante riesgos climáticos

Un país en donde las personas, las empresas, las 
familias y comunidades están tranquilas, es un país que 

progresa

Nuestro compromiso



Estrategia de Negocio sostenible

http://drive.google.com/file/d/1JFvuucvPaBO5aZqsvIeaVsUWnUTNRwFe/view


Seguros
Inclusivo
s



Contexto colombiano

En el 2023, la 
penetración se 
mantuvo en el 3% del 
PIB, pero la densidad 
cayó 3% en término 
reales, es decir, el 
gasto promedio en 
seguro por personas 
disminuyó.

Penetración y densidad del seguro
(Porcentaje del PIB, % Miles, COP de 2023 - eje derecho)

Fuente: Equipo RIF con datos de SFC. Reporte de inclusión financiera de la Banca de oportunidades 2023.



Contexto colombiano

Las mujeres tienen un menor acceso que los 
hombres. La brecha* de acceso de asegurados 
se amplió al 13,8 p.p. para el total de pólizas y a 
12,6 p.p. para seguros masivos. Y 
microseguros 6.8 p.p.

La cobertura que ofrece la industria 
aseguradora para adquirir pólizas alcanzó 
168.090 puntos presenciales en 2023.

Distribución del número de personas 
naturales aseguradas por sexo y tipo de 
seguro
(Porcentaje %)

Fuente: Equipo RIF con datos de SFC. Reporte de inclusión financiera de la Banca de oportunidades 2023.

El 82,6 % de los 
puntos de acceso 

estaban en 
ciudades y 

aglomeraciones 

7,9 % en 
municipios 
intermedios

4,8 %, en 
municipios rurales; 

y 4,7 %, en 
municipios rurales 

dispersos



Con Seguros Bolívar,
la innovación
florece en 
el campo  



Contexto

52 millones de personas

48,8% 51,2%

77,1% 7%

Vive en cabeceras municipales

Vive en centros poblados

15,8%

Vive en la ruralidad dispersa

● 32 departamentos
● 50k área rural dispersa
● + del 50% > 50 y 64 años

Agro

Fuente: Dane (2023); Dane (2014)

2,7 Mill
Pequeños 

Productores



● 1,5  hectáreas
● Sufre pérdidas por exceso o déficit de 

lluvia
● “La Niña” - “El Niño”

Doña Maria

“Contribuimos al progreso, la 
inclusión y un futuro más verde”



Pioneros en

2016 2017 2018 2019

Concepto Socialización 
Caficultores

Primeras 
IndemnizacionesCafé Seguro

2024

Seguros

Co-creación Cooperativas2
Caficultores1.925
Hectáreas5.724

Años7

Seguros paramétricos3

Integradores17

Productores47.000

Hectáreas62.000

Indemnizaciones$44 MM

seguros paramétricos

Indemnizaciones$1.800M



Pioneros en seguros paramétricosseguros paramétricos

http://www.youtube.com/watch?v=PSuljDr4n4E


Generamos tranquilidad en el Agro

47k
Productores

62k
Hectáreas

882
Municipios

Asegurando 
desde

2015

2 esquemas 
de seguro 

tradicional

3 modelos de 
seguro 

paramétrico

Cerrando la 
brecha de 
protección de 
quienes más lo 
necesitan

190
ZOMAC

89
PDET

Municipios *Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET)
*Zonas más Afectadas por el Conflicto Armado (ZOMAC



Generamos tranquilidad en el Agro

http://www.youtube.com/watch?v=eapb17NQsWY


Retos aprendizajes

Asociatividad y Rol 
del integrador

Conocimiento
SARLAFT

Conectividad

Recaudo
Dispersión Pagos

Vinculación
al Crédito



Trabajo con Aliados ¿Cómo lo hemos logrado?



Objetivo: Formar a jóvenes rurales en la producción del café y cacao, 
integrando prácticas de agricultura climáticamente inteligente, con el 
fin de fortalecer su arraigo en el territorio, para incrementar la 
productividad agrícola y promover el desarrollo de oportunidades 
económicas sostenibles.

Contenido temático:
● Agricultura climáticamente inteligente 
● Estrategias digitales para una agricultura inteligente
● Marketing digital para acceso a mercados y clientes

JóvenesPrograma

Meta Alcance Metodología

5.000
Jóvenes de

18 a 28 años

4 regiones
Cauca, Nariño, Huila y 

Caldas

10 webinars  
Clase de 45 minutos

           Docentes

Disponible
2 de 

agosto



Aliados: Federación Nacional de Cafeteros, Nespresso, SKN, Local Partners
Departamentos Visitados:  Huila, Nariño, Caldas y Antioquia, 
Municipios: La unión - Pitalito - Buesaco - Pasto - Pensilvania (ZOMAC) - 
Filadelfia - Jardín - Risaralda (ZOMAC) y Quinchía (ZOMAC).

Asistentes que contestaron 
las encuestas45% Respondieron correctamente y 

adquirieron el conocimiento 50%
Resultados encuestas de Conocimiento:

FinancieraEducación

7
Jornadas 

Implementadas

171
Productores
asistentes

20
Voluntarios

participantes



Estrategia Agro 



Productividad Sostenible

Tecnología -Infraestructura - Data

Bienestar y desarrollo

Financiación e 
inclusión financiera Asistencia técnica Mitigación

de riesgos Comercialización

Estrategia Agro



Ejes de Implementación

 
❏ Desarrollo 

Económico 
❏ Fortalecimiento 

empresarial 
❏ Telemedicina
❏ Buenas prácticas 

sostenibles

❏ Oferta de Seguros 
❏ Alertas Tempranas
❏ Telemedicina

❏ Empresas Ancla
❏ Agregadores

Desarrollo Productivo Sostenible

Financiación e 
inclusión financiera Asistencia técnica Mitigación de 

riesgos Comercialización



¡Gracias!


